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1. Pensioen nu
2. Wet toekomst pensioenen (Wtp) 
3. Wijzigen arbeidsvoorwaarde pensioen
4. Discussie / stellingen

Opmerkingen vooraf m.b.t. presentatie:
- Alleen gevolgen voor deelnemers (werknemers) en dus niet voor gewezen deelnemers en 

gepensioneerden
- Alleen ouderdomspensioen en dus niet nabestaanden/partner- of 

arbeidsongeschiktheidspensioen

 

Programma
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- Pensioendriehoek
- Werkgever – werknemer → pensioenovereenkomst
- Werkgever – pensioenuitvoerder → uitvoeringsovereenkomst
- Pensioenuitvoerder – werknemer → pensioenreglement

- Pensioenuitvoerders:
- Pensioenfonds (BPF, OP)
- Verzekeraars
- PPI (premiepensioeninstelling)

Pensioen nu 
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- Soorten pensioenovereenkomsten o.b.v. Pensioenwet:
- Uitkeringsovereenkomst/DB (eindloon en middelloon) → vastgestelde uitkering
- Premieovereenkomst/DC (beschikbare premie) → vastgestelde premie
- (Kapitaalovereenkomst → vastgesteld kapitaal)

- Premie: 
- Premieovereenkomsten: vaak leeftijdsafhankelijke premie (staffel)
- PF hebben doorsneesystematiek: gelijke (leeftijdsonafhankelijke) premie die geen 

verband houdt met actuariële waarde opbouw (jongeren betalen hogere premie dan 
waarde opbouw en oudere lagere premie) → solidariteit

Pensioen nu
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- Doel Wtp: transparanter en meer persoonlijk (aanvullend) pensioen + flexibeler 
meebewegen met economische ontwikkelingen

- 30 maart 2022: wetsvoorstel ingediend Tweede Kamer
- 22 december 2022: aangenomen door Tweede Kamer
- Na 31 januari 2023: meer duidelijk over verdere procedure Eerste Kamer 
- Verwachte datum inwerkingtreding: 1 juli 2023
- Tot 1 januari 2027: overgangsrecht / transitieperiode
- Werkgever/PF kunnen kiezen voor overgangsrecht (zal in de praktijk zo zijn, anders 

“koud” uiterlijk per 1 januari 2027 wijziging naar nieuwe pensioenregeling)

Wet toekomst pensioenen (Wtp)
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- Stappen transitieperiode (steeds uiterste datum, kan per eerdere datum): 
- voor 1 januari 2025: transitieplan met arbeidsvoorwaardelijke afspraken: 

- afspraken wijziging pensioenregeling
- al dan niet invaren bestaande pensioenaanspraken (collectieve waardeoverdracht)
- adequate compensatie

   → transitie moet aantoonbaar evenwichtig zijn voor (gewezen) deelnemers
- voor 1 juli 2025: onderbrengen bij pensioenuitvoerder

- PU opstellen implementatieplan
- PU opstellen communicatieplan

- voor 1 januari 2027 implementatie afgerond

Wet toekomst pensioenen (Wtp)
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- Hoofdlijnen Wtp:
- Alleen nog premieovereenkomsten mogelijk (dus geen uitkering-/kapitaal-

overeenkomsten meer)
- 3 soorten: premie-uitkeringsovereenkomst (-/- PF), flexibele premieovereenkomst, 

solidaire premieregeling 

- Alleen nog leeftijdsonafhankelijke (“vlakke”) premie: d.w.z. met de leeftijd 
afnemende pensioenopbouw, inlegde premies kunnen minder lang renderen

- Geen doorsneesystematiek meer
- Daardoor: pensioen wordt meer individueel (eigen pensioenvermogen) + duidelijker 

bij wie de risico’s liggen 

Wet toekomst pensioenen (Wtp)
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- Overgangsproblematiek:  met name bij PF (OP en BPF)
- i.g.v. doorsneesystematiek: gat bij overstap doordat premie geen verband houdt 

met actuele waarde
- i.g.v. uitkeringsovereenkomst niet duidelijk welk deel vermogen van individuele 

deelnemer is (moeten persoonlijke potjes worden gemaakt)

+ de hoeveelheid regelingen: > 60.000 verzekerde regelingen en 272 regelingen PF

Wet toekomst pensioenen (Wtp)
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- Overgangsrecht voor leeftijdsafhankelijke premies (tot fiscaal maximale staffel) voor 
bestaande pensioenregelingen*: 
- Bij premieregeling met progressieve premiestaffel (bij elke PU): kan voortgezet worden 

voor bestaande deelnemers op transitiemoment (uiterlijk 31 december 2026)
- Bij een uitkeringsregeling (eindloon/middelloon) bij verzekeraar: tot 1 januari 2027 kan 

de regeling omgezet worden in een beschikbare premieregeling met progressieve 
premiestaffel

- *Peildatum voor bestaande pensioenregeling = laatste dag voor 
inwerkingtredingsdatum (30 juni 2023)

Wet toekomst pensioenen (Wtp)
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PU = verzekeraar

Wet toekomst pensioenen (Wtp)
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Werkgever heeft nu een verzekerde: Dit wordt uiterlijk per 1-1-2027
Middelloonregeling Beschikbare premieregeling met vlakke premie
Eindloonregeling Beschikbare premieregeling met vlakke premie

Beschikbare premieregeling met stijgende 
premiestaffel

Beschikbare premieregeling met vlakke premie 
voor nieuwe werknemers
Huidige regeling mag blijven bestaan voor 
bestaande werknemers

Beschikbare premieregeling met vlakke 
premiestaffel

Ongewijzigd, mits premie binnen nieuwe fiscale 
kaders valt



- Onderdeel van stap 1 transitieperiode = betrokkenheid OR/PVT
- Instemmingsrecht OR wijziging pensioenregeling en wijziging uitvoeringsovereenkomst 

m.b.t. premie, keuze pensioenuitvoerder (-/- regeling bij BPF)
- Adviesrecht PVT bij belangrijke wijziging arbeidsvoorwaarde > 25% werknemers 

- Positie pensioenuitvoerder (PU) bij wijziging pensioenregeling
- PU kan regeling i.s.m. Wtp na 1 januari 2027 niet meer uitvoeren: 

uitvoeringsovereenkomst zal dan worden opgezegd
- PU handelt niet onrechtmatig als een door de werkgever niet rechtsgeldig gewijzigd 

pensioenreglement wordt uitgevoerd (ECLI:NL:GHSHE:2020:2846)

Varia Wtp
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Vraagstukken:
- Werkt wijziging pensioenreglement PF door in pensioenovereenkomst?

- Afhankelijk van dynamisch of statisch incorporatiebeding
- Incorporatiebeding meestal alleen m.b.t. pensioenreglement en niet 

uitvoeringsovereenkomst (dus wijzigingen daarin werken dan niet door)
- Wijziging verzekerde pensioenregeling

- Pensioen = arbeidsvoorwaarde
- Vrijwel altijd eenzijdig wijzigingsbeding art. 19 Pw (= gelijk aan art. 7:613 BW)
- Adequaat transitieplan voldoende?
- Onderschatting eigendomsrecht werknemers? 

Wijziging pensioenregeling
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Door de Wtp zal de billijke vergoeding aanmerkelijk hoger kunnen worden vanwege 
de mogelijke pensioenschade

Stelling 1
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De gevolgen voor de arbeidsvoorwaarde pensioen kunnen bij een overgang van 
onderneming veel groter zijn

Stelling 2
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Bij een ouder personeelsbestand is het voor de werkgever voordeliger niet te kiezen 
voor het voortzetten van de bestaande premieregeling met een progressieve premie

Stelling 3
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